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Bolagsordning for Nordfastigheter i
Pitea AB

Orgnr:

§ | Firma

Bolagets firma ar Nordfastigheter i Pited AB.

§ 2 Site
Styrelsen skall ha sitt sate i Pited kommun, Norrbottens lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Pitea kommun uppfora, férvarva, avyttra,
aga och forvalta bostéder och lokaler.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet

Bolaget ska i allmannyttigt syfte framja bostadsforsorjningen i Pitea kommun och erbjuda
hyresgésterna boendeinflytande i bolaget.

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt affarsméssiga principer. Bolaget ska folja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap kommunallagen, innebarande bland annat att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen,
att kommunmedlemmarna ska behandlas lika och ett férbud att Iamna stod till enskild, savida
inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget skall dess behallna tillgangar tillfalla Pitea kommuns dotterbolag AB
PiteBo.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget skall bereda kommunfullmaktige i Pitea kommun méjlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Fullméktige skall godk&nna bolagsordningen. Vidare skall fullméktige faststéalla
koncerndévergripande och principiellt viktiga policy, inriktningsbeslut och beslut sasom;
e Mal och riktlinjer for verksamheten och ekonomin, koncernbudget
e Beslut om kommunal borgen
o Kapitaltillskott (nyemission, villkorade och ovillkorade aktie&gartillskott,
driftbidrag m m)
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e Ansvarsfrihet om ej revisor tillstyrkt sddan

e Godkéannande av forvarv, bildande av bolag, stiftelse eller annat vasentligt
foretagsengagemang

e Frivillig likvidation, fondemission, nedséttning av aktiekapital, delning eller fission,
fusion av bolag

e Forsdljning eller kdp av bolag, del av bolag eller bolags rorelse

Innan bolaget forsaljer fastighet eller tomtratt dar Pited kommun gatt i borgen for lan eller
annan forpliktelse eller forsaljer aktier i bolag som &ger sadan fastighet eller tomtrétt, aligger
det bolaget tillse att sadan kommunal borgen upphor.

§ 6 Bolagsstimmans kompetens

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och har att besluta i fragor som anges i
aktiebolagslagen. Om arende till bolagsstamma aterfinns under § 5 maste detta understallas
kommunfullmaktige for beslut.

§ 7 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 25 000 kronor och hégst 200 000 kronor.

§ 8 Antal aktier
I bolaget skall finnas l&agst 250 aktier och hogst 1 000 aktier.

§ 9 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst 7 och hogst 9 ledaméter.

Kommunfullméktige utser samtliga styrelseledamdter, ordférande och vice ordférande i
styrelsen. Av dessa ska 7 ledamdter vara politiska mandat. Utdver dessa 7, kan
kommunfullmaktige utse en till tva styrelseledamoter som &r externa och som har speciell
kompetens att tillféra bolaget.

Samtliga ovan skall utses for tiden fran arsstamman som foljer narmast efter att val till
kommunfullmaktige sker intill slutet av den arsstaimma som foljer efter nasta val till
kommunfullméktige.

Uppdrag som ordférande och vice ordférande skall sammanfalla med mandattiden for
styrelseledamdterna.

Dagordning vid konstituerande styrelsemote efter arsstimma enligt nedan:

§ 1. Motets 6ppnande

8 2. Val av sekreterare och justerare

83. Faststallande av kommunfullméktige vald ordférande samt vice ordférande
84. Utseende av firmatecknare

§ 5. Ovriga drenden

§6. Métets avslutande
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§ 10 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning utses av bolagsstdmman en revisor och en suppleant.

§ Il Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets styrelse skall kommunfullméktige i Pited
kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

§ 12 Insyn

Kommunfullmaktige i Pitea kommun skall regelbundet informeras om bolagets skétsel. For
detta andamal skall revisionsberittelse, inklusive lekmannarevisors granskningsrapport, samt
verksamhetsberattelse arligen anmalans som sarskilt arende till kommunfullmaktige.
Ledamoter och ersattare i kommunfullméktige och kommunstyrelse skall pa begéran tillstéllas
verksamhetsherattelse med dartill hérande arsredovisning. Kommunfullméaktiges ledaméter
ager rétt att narvara vid bolagsstamma.

§ 13 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma skall ske med e-post eller, om behov foreligger, brev med posten till
aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 14 Arenden pa arsstimma

Pa arsstdmma, som ska hallas arligen under maj eller juni, skall féljande arenden forekomma
till behandling.

Stdmmans déppnande
Val av ordférande vid stimman
Val av sekreterare
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av tva justerare
Godkannande av dagordning
Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberdttelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport
Beslut om
a. faststéllelse av resultat-och balansrakningen for bolaget
b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrédkningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter
11. Faststallande av kommunfullméktige valda styrelseledamdter samt ordférande och vice
ordforande (nar sadana val skall ske)
12. Val av revisor och revisorssuppleant (nar sadana val skall ske)
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13. Faststéllande av kommunfullmaktige valda lekmannarevisor samt
lekmannarevisorsuppleant (nar sadana val skall ske)
14. Ovriga arenden, vilka i behorig ordning hanskjutits till stammans avgorande
15. Stdmmans avslutande
§ 15 Rikenskapsar

Kalenderar skall vara bolagets rakenskapsar.

§ 16 Firmateckning

Bolagets firma tecknas av de personer, tva i férening, som styrelsen utser eller av verkstéllande
direktoren, i angelagenheter som ankommer pa denne enligt aktiebolagslagen. Styrelsen far ej
bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor, att teckna bolagets firma.

§ 17 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Pited kommun &ger ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper
samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder
ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej andras utan godkannande av kommunfullméktige i Pited kommun.
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Bolagsordning for Nordbostader i
Pitea AB

Orgnr:

§ | Firma

Bolagets firma ar Nordbostéader i Pitea AB.

§ 2 Site
Styrelsen skall ha sitt sate i Pited kommun, Norrbottens lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Pitea kommun uppfora, férvarva, avyttra,
aga och forvalta bostéder och lokaler.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet

Bolaget ska i allmannyttigt syfte framja bostadsforsorjningen i Pitea kommun och erbjuda
hyresgésterna boendeinflytande i bolaget.

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt affarsméssiga principer. Bolaget ska folja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap kommunallagen, innebarande bland annat att
verksamheten ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen,
att kommunmedlemmarna ska behandlas lika och ett férbud att Iamna stod till enskild, savida
inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget skall dess behallna tillgangar tillfalla Pited kommuns dotterdotterbolag
Nordfastigheter i Pited AB.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget skall bereda kommunfullmaktige i Pitea kommun méjlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Fullméktige skall godk&nna bolagsordningen. Vidare skall fullméktige faststéalla
koncerndévergripande och principiellt viktiga policy, inriktningsbeslut och beslut sasom;
e Mal och riktlinjer for verksamheten och ekonomin, koncernbudget
e Beslut om kommunal borgen
o Kapitaltillskott (nyemission, villkorade och ovillkorade aktie&gartillskott,
driftbidrag m m)
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e Ansvarsfrihet om ej revisor tillstyrkt sddan

e Godkéannande av forvarv, bildande av bolag, stiftelse eller annat vasentligt
foretagsengagemang

e Frivillig likvidation, fondemission, nedséttning av aktiekapital, delning eller fission,
fusion av bolag

e Forsdljning eller kdp av bolag, del av bolag eller bolags rorelse

Innan bolaget forsaljer fastighet eller tomtratt dar Pited kommun gatt i borgen for lan eller
annan forpliktelse eller forsaljer aktier i bolag som &ger sadan fastighet eller tomtrétt, aligger
det bolaget tillse att sadan kommunal borgen upphor.

§ 6 Bolagsstimmans kompetens

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och har att besluta i fragor som anges i
aktiebolagslagen. Om arende till bolagsstamma aterfinns under § 5 maste detta understallas
kommunfullmaktige for beslut.

§ 7 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 25 000 kronor och hégst 200 000 kronor.

§ 8 Antal aktier
I bolaget skall finnas l&agst 250 aktier och hogst 1 000 aktier.

§ 9 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst 7 och hogst 9 ledaméter.

Kommunfullméktige utser samtliga styrelseledamdter, ordférande och vice ordférande i
styrelsen. Av dessa ska 7 ledamdter vara politiska mandat. Utdver dessa 7, kan
kommunfullmaktige utse en till tva styrelseledamoter som &r externa och som har speciell
kompetens att tillféra bolaget.

Samtliga ovan skall utses for tiden fran arsstamman som foljer narmast efter att val till
kommunfullmaktige sker intill slutet av den arsstaimma som foljer efter nasta val till
kommunfullméktige.

Uppdrag som ordférande och vice ordférande skall sammanfalla med mandattiden for
styrelseledamdterna.

Dagordning vid konstituerande styrelsemote efter arsstimma enligt nedan:

§ 1. Motets 6ppnande

8 2. Val av sekreterare och justerare

83. Faststallande av kommunfullméktige vald ordférande samt vice ordférande
84. Utseende av firmatecknare

§ 5. Ovriga drenden

§6. Métets avslutande
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§ 10 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning utses av bolagsstdmman en revisor och en suppleant.

§ Il Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets styrelse skall kommunfullméktige i Pited
kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

§ 12 Insyn

Kommunfullmaktige i Pitea kommun skall regelbundet informeras om bolagets skétsel. For
detta andamal skall revisionsberittelse, inklusive lekmannarevisors granskningsrapport, samt
verksamhetsberattelse arligen anmalans som sarskilt arende till kommunfullmaktige.
Ledamoter och ersattare i kommunfullméktige och kommunstyrelse skall pa begéran tillstéllas
verksamhetsherattelse med dartill hérande arsredovisning. Kommunfullméaktiges ledaméter
ager rétt att narvara vid bolagsstamma.

§ 13 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma skall ske med e-post eller, om behov foreligger, brev med posten till
aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 14 Arenden pa arsstimma

Pa arsstdmma, som ska hallas arligen under maj eller juni, skall féljande arenden forekomma
till behandling.

Stdmmans déppnande
Val av ordférande vid stimman
Val av sekreterare
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av tva justerare
Godkannande av dagordning
Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberdttelse och lekmannarevisorns
granskningsrapport
Beslut om
a. faststéllelse av resultat-och balansrakningen for bolaget
b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrédkningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter
11. Faststallande av kommunfullméktige valda styrelseledamdter samt ordférande och vice
ordforande (nar sadana val skall ske)
12. Val av revisor och revisorssuppleant (nar sadana val skall ske)
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13. Faststallande av kommunfullmé&ktige valda lekmannarevisor samt
lekmannarevisorsuppleant (nar sadana val skall ske)
14. Ovriga arenden, vilka i behdrig ordning hénskjutits till stimmans avgdérande
15. Stammans avslutande
§ 15 Rikenskapsar

Kalenderar skall vara bolagets rakenskapsar.

§ 16 Firmateckning

Bolagets firma tecknas av de personer, tva i férening, som styrelsen utser eller av verkstéllande
direktoren, i angelagenheter som ankommer pa denne enligt aktiebolagslagen. Styrelsen far ej
bemyndiga annan &n styrelseledamot eller verkstallande direktor, att teckna bolagets firma.

§ 17 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Piteda kommun &ger ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper
samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder
ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej andras utan godkannande av kommunfullméktige i Pited kommun.
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PM Borgensram AB Furunasets
Fastigheter

Bakgrund

Kommunfullmaktige i Pitea beslutade 2011-12-19 om en borgensram for AB Furunasets
Fastigheter pa 60 mkr varav 54 mkr for narvarande nyttjas. Under de senaste 5 aren har stora
investeringar (55 mkr) genomforts i bolaget vilket finansierats genom nyttjande av bolagets
tillgodohavande pa koncernkontot.

Forutsattningar

Da AB Furunasets Fastigheter star infor ytterligare stora investeringar de narmaste aren ser
koncernen behov av en mer langsiktig finansiering med borgen som sékerhet och med
amortering av laneskulden. Viss del av lanebehovet kan tillgodoses genom nyttjande av
tillgodohavande pa koncernkotot, men en utékning av borgensramen fran 60 mkr till 80 mkr
ger mojlighet en langsiktighet i finansieringen som efterstravas.

Forslag till beslut
Styrelsen i Pitea Naringsfastigheter AB foreslas fatta beslut om

att rekommendera Pited Kommunféretag AB foresla Kommunfullmaktige i Pited att utoka
borgensramen for AB Furunasets Fastigheter med 20 mkr fran 60 mkr till 80 mkr.

Pited 2022-04-21

Linda Rosén
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PM Borgensram Trahallen AB

Bakgrund

Kommunfullmaktige i Pitea beslutade 2018-02-19 om ett gemensamt bolag mellan Pitea
Néringsfastigheter AB (51 %) och Lundkvist Travaru AB (49 %). Beslutet syftade till att i det
gemensamt dgda bolaget, Trahallen AB, forvarva mark pa Haraholmens industriomrade och
pa fastigheten uppfora en industribyggnad. Byggnaden fardigstélldes under hosten 2019 och i
samband med byggnationen beviljade kommunfullmaktige en borgensram pa 30 mkr vilket da
motsvarade ca 55 % av total investering. Under 2020 amorterades 8 mkr av lanet som idag
uppgar till 22 mkr.

Forutsattningar

| samband med att bolaget nu kommer att investera i en pabyggnad av kontorsdelen beraknas
lanebehovet till totalt 35 mkr och borgensramen skulle darfor behdva utokas med 5 mkr till 35
mkr vilket da ocksa motsvarar ca 55 % av den totala investeringen i fastigheten.

Forslag till beslut
Styrelsen i Pited Naringsfastigheter AB foreslas fatta beslut om

att rekommendera Pited Kommunforetag AB foresla Kommunfullmaktige i Pitea att bevilja
Trahallen AB kommunal borgen med en borgensram om 35 mkr.

Pited 2022-04-21

Linda Rosén
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| Allmanna bestammelser

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen
(2017:725) samt for personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den
utstrackning som kommunfullmaktige beslutar.

Bestammelserna galler aven foretrddare som utsetts att representera sin organisation i
kommunala rad dar kommunfullméktige antagit sarskilt reglemente. De har rétt till arvode for
sammantréde dar protokoll eller anteckningar fors av sekreterare

| skatteh&nseende raknas arvoden och erséttningar enligt dessa bestdmmelser som inkomst av
tjanst. De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén foérsékring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kostnaderna for arvoden och ersattningar belastar den namnd eller den instans den
fortroendevalde vid varje tillfalle representerar.

1.1 Tolkning av bestammelserna

Kommunstyrelsen avgor fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser.
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2 Ersattning och arvoden

Arvode betalas till fortroendevald som har ett uppdrag som enligt dessa bestimmelser
berattigar till arsarvode. For deltagande pa sammantréade eller forrattning som inte omfattas av
arvode far fortroendevald ersattning.

Fortroendevald far darutdver ersattning for kostnader eller forlorade forman som foranleds av
sammantrade, forrattning eller arsarvoderat uppdrag.

2.1 Ersattningsberattigade uppdrag

2.1.1 Sammantriden

Tjanstgorande ledamater och erséttare samt dvriga erséttare som sérskilt kallas till
sammantrade har réatt till sammantradesersattning for:

sammantrade med Kommunfullméktige

sammantrade med Kommunstyrelsen och évriga ndmnder

sammantrédde med av Kommunfullméktige utsedda utredningskommittéer
fullméktigeberedning

namndutskott och n&mndberedningar

presidiemote i fullmaktige eller ndmnd

revisorernas sammantraden

Ersattning vid sammantrade inkluderar inlasning av handlingar.
Ersattare som inte tjanstgor och andra fortroendevalda har ratt till reseersattning om de fatt ratt
att narvara.

2.1.2 Forrattningar

Fortroendevalda har efter beslut i Kommunfullmaktige, revisionen eller ndmnd ratt till
forrattningsersattning for:

e Partigruppmate som halls med anledning av kommunfullméktigesammantrade.

e Sammantraden med brukar- och samverkansrad.

e Utbildning, konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande, efter beslut av
Kommunfullméktige, namnd eller férvaltningschef.

e Uppdrag fran Kommunfullméktige eller namnd exempelvis protokollsjustering,
kontaktpolitiker, informationsméte eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget samt
granskningsuppgifter inom ramen for revisionsuppdraget.

e Overliaggning med foretradare for kommunen, personalorganisation, utomstéende
organisation eller annan motpart till kommunen efter kallelse frdn kommunchef eller
forvaltningschef.
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2.2 Ersattningens storlek

Erséattningsbelopp i kronor for sammantrédeserséttning, forrattningsersattning, maxbelopp for
forlorad arbetsinkomst specificeras i bilaga 1 som arligen omréaknas. Fortroendevald &r
berattigad till ersattning for minst den tid som framgar i kallelsen.

2.2.1 Sammantrdden och forrattningar

Fortroendevalda har ratt till ersattning for sammantraden enligt foljande:

e Sammantrade upp till 1 timme 1/2 sammantréadeserséttning,
e Sammantrade dver 1 timme 1/1 sammantréadesersattning

Sammantradesersattning ar maximerat till 1/1 hel erséattning per dag oavsett antal
sammantréden.

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forrattningar enligt foljande:

e KF Partigruppmote 1/2 forrattningsersattning
e Protokolljustering 1/4 forrattningsersattning
e Annan forrattning per pabdrjad timme 1/8 forrattningsersattning

Fortroendevald som har arsarvode niva 1 - 4 kan ha begransningar i ratten till ssmmantréades-
och forrattningserséttning enligt bestimmelser under Arsarvode.
2.2.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid sammantraden och
forréattningar enligt foljande:

Upp till:
e Sammantréde upp till 1 timme 1/2 maxbelopp
e Sammantrade dver 1 timme 1/1 maxbelopp
e KF Partigruppmote 1/2 maxbelopp
e Protokolljustering 1/4 maxbelopp
e FOrrattning per paborjad timme 1/8 maxbelopp

Uppdrag som fullgors pa ledig tid ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Forlorad arbetsinkomst ska alltid vid forfragan kunna styrkas genom intyg fran arbetsgivare.

For fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte med vilket belopp, ska
ersattning beraknas pa grundval av den senast faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten
enligt foljande:

Sjukpenninggrundande inkomst (fér ar) = ersattning per dag
260
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2.2.3 Ersattning till valforrittare och rostmottagare

Valforréttare och rostmottagare ersétts med en grundersattning per timme enligt bilaga 1.
Lordag och sondag samt rod dag ersétts med 20 procent extra.

Uppdrag Grunderséttning
Ordfdrande och vice ordforande i valdistrikt 120 %
Valforrattare i valdistrikt 100 %
RoOstmottagare 100 %

Ordforande i valdistrikt har schablonarvode pa 5 timmar for forberedelse av val och vallokal.
Utbildning av valforrattare och rostmottagare ersétts med 4 timmar. Valforrattare och
rostmottagare har ratt till ersattning for resekostnader och traktamenten.

2.2 Arsarvode

Arvodesbelopp i kronor for helt arsarvode specificeras i bilaga 1.

Kommunstyrelsen kan fatta sarskilt beslut om arsarvode till fortroendevald som innehar fler &n
ett kommunalt uppdrag om de tillsammans uppgar till minst 40 procent av
kommunalradsarvodet. Vid sadant beslut raknas den fortroendevalda som arsarvoderad niva 2.
Vid beddmningen av den sammanlagda tiden ska alla arsarvoderade kommunala uppdrag
medraknas. Det sammanlagda arsarvodet inklusive gruppledararvode far inte 6verstiga 75
procent av kommunalradsarsarvodet. Det sarskilda beslutet har foretrade 6ver grundnivaerna i
detta dokument.

Arsarvoderad har inte rétt till ersattning for uppdrag som ingér i &rsarvodet férutom ersattning
for kostnader (avsnitt 5).

2.2.1 Avrsarvode niva |

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till 6ver 75 procent
av heltid har ratt till arsarvode enligt foljande:

Kommunstyrelse, ordférande 100 % arsarvode
Tillika kommunalrad

Kommunstyrelse, 1:e vice ordfdrande 100 % arsarvode
Tillika kommunalrad

| arsarvode niva 1 ingar alla 6vriga arvoden och ersattningar férutom ersattning for kostnader
(avsnitt 5) samt ersattning for uppdrag i kommunala bolag enligt respektive bolags beslut.
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2.2.2 Avrsarvode niva 2

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till 6ver 40 procent
men inte mer dn 75 procent av helt arsarvode har rétt till arsarvode enligt foljande:

Socialndmnd, ordférande 57 % av arsarvode
Barn- och utbildningsnamnd, ordférande 47 %
Samhallsbyggnadsnamnd, ordférande 47 %

| arsarvode niva 2 ingar ersattning for alla namndinterna uppdrag forutom ersattning for
kostnader (Avsnitt 5).

2.2.3 Arsarvode niva 3

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans arvoderas till Gver 7 procent,
men inte mer &n 40 procent av helt arsarvode, har ratt till arsarvode enligt foljande:

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelse, 2:e vice ordférande 18 % av arsarvode
- Arbets- och personalutskott, ledamot 13 %
Kommunfullmaktige och andra namnder

- Kommunfullmaktige, ordférande 17 % av arsarvode
- Kultur- och fritidsndmnd, ordférande 22 %

- Miljo- och tillsynsndmnd, ordférande 17 %

- Fastighets- och servicendmnd, ordférande 17 %

- Gemensam R&ddningsnamnd, ordférande 17 %

- Gemensam Overférmyndarnamnd, ordférande 17 %

- Valnamnd, ordférande — valar 13 %

- Socialnd&mnd, vice ordférande 12 %

- Barn och utbildningsndmnd, vice ordforande 10 %

- Samhallsbyggnadsnamnd, vice ordférande 10 %

| arsarvode niva 3 ingar 6verlaggning med foretradare for kommunen, personalorganisation,
utomstaende organisation eller annan motpart till kommunen. Aven presidieméte och
protokollsjustering ingdr i arsarvodet.

2.2.4 Avrsarvode niva 4

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans arvoderas mindre &n 7
procent av helt arsarvode har rétt till arsarvode enligt foljande:

- Valnamnd, ordférande — icke valar 5 % av arsarvode
- Gemensam Kost och servicenamnd, ordférande 5%

- Revision, ordférande 7%

- Revision, vice ordférande 5%

- Revisor 3,5%
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| arsarvode niva 4 ingar 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjélv tillhor, presidiemote samt protokollsjustering.

2.2.5 Vice ordforande och ledamot i utskott

Arvode for vice ordférande utbetalas med 20 procent av ordforandes arliga arvode och detta
inkluderar eventuellt arvode for plats i utskott. Arvode for plats i utskott utbetalas med 5
procent av ordforandes arliga arvode.

Grunden for ersattning och arvode &r samma som for arsarvode niva 4 férutom for vice
ordférande i Socialndmnden, Barn och utbildningsndmnden och Samhéllsbyggnadsnamnden,
som ingar i arsarvode niva 3.

2.2.6 Partigruppledararvode

Gruppledare for varje parti eller partigrupp har ratt till arvode. Arvode beraknas utifran hur
manga platser varje parti har i Kommunfullmaktige enligt féljande:

Antal ledamoter grundbelopp per plats
Plats 1: 100 %
Plats 2 och uppat 8,5 %

Aktuellt grundbelopp redovisas i bilaga 1.

Gruppledararvodet utgor erséttning for partigruppmaten, gruppledartraffar samt andra moten
och Gverlaggningar som &r kopplade till gruppledaruppdraget.

| gruppledararvodet ingdr att informera évriga fullméktigeledamater i sin fullméktigegrupp om
vad som behandlas pa gruppledartraffar samt andra méten och 6verlaggningar som ar kopplade
till gruppledaruppdraget.

Gruppledararvodet kan fordelas fritt mellan en eller flera personer efter 6nskemal fran
respektive parti eller grupp av partier.

2.2.7 Arvode for ledamaoter i bolagens styrelser

Beslut om erséattning till ledaméter i bolagens styrelser fattas pa arsstamma for respektive
bolag.
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3 Specifika regler

3.1 Semester

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet motsvarande anstalldas regler om semester i
allmanna bestammelser och registreras som manadsanstalld med méanadslon. Ledigheten ska
forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgoras.

3.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman for forrattning eller
sammantrade om de har semester fran sin arbetsgivare, enligt foljande:

a) forlorad semesterersattning, maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst

b) forlorad semesterdag, maximalt samma belopp som maxbeloppet for férlorad
arbetsfortjanst.

3.3 Forlorad ersittning vid sdrskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst och férlorad semesterférman omfattar
nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

3.4 Forlorad ersattning vid restid

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman omfattar tid for
resa till och fran sammantrade eller forrattning.

3.5 Franvaro

Om en fortroendevald med arsarvode, ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under mer an 30
kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande omfattning. Sadant forhinder ska anmalas
till aktuell forvaltning. Det minskade arsarvodet betalas da i stéllet till den som ndamnden utsett
att tjanstgora i hens stalle.

Till arsarvoderad fortroendevald niva 1 och 2 som pa grund av sjukdom ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag betalas sjuklon som for anstallda gr 1 enligt Allménna bestdammelser.

3.6 Foridldraledighet

Arsarvoderad fértroendevald niva 1 och 2 kan vara foraldralediga. Erséttning betalas ut pa
samma satt som for anstéllda, vilket innebar kompensation upp till 80 procent av den tidigare
arvodesnivan.

3.7 Fordelning av arvode

Avgar en fortroendevald, som har ratt till arsarvode, férdelas arvodet mellan denne och
eftertradaren i forhallande till den tid var och en innehaft uppdraget. Tidpunkt for avgang &r
den dag da kommunfullmaktige beviljar den fortroendevaldes avsagelse om inte annan tidpunkt
angivits i beslutet.
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4 Pensionsforman

4.1 Pensionsforman pa ersittning och arvode.

Bestammelser for pensionsforman regleras i bestaimmelser for omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) och eventuellt tidigare avtal.

Pensionsavgiften grundas pa utbetalda ersattningar och arvoden. Det som avsitts (2021) ar 4,5
procent! pa pensionsgrundande inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) och 30 procent! pa
delar 6ver 7,5 IBB. Ingen intradesalder finns, det galler fran forsta intjanande kronan.

Pensionsavgift som understiger 1,5 procent av IBB utbetalas som ersattning. Om
pensionsavgiften ar hogre avsatts den kalenderarsvis, senast 31 mars, till en pensionsbehallning
hos kommunen.

Pensionsavgiften kan inte betalas till tjinstepensionsforsakring p.g.a. begransningar i
inkomstskattelagen.

Ansokan om utbetalning gors skriftligt till Kommunstyrelsen som &r pensionsmyndighet.
Utbetalning sker tidigast fran den tidpunkt da allman pension kan utbetalas.

Avgiftsbestamd alderspension — pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av IBB.

4.2 Forlorad pensionsforman

Pensionsersattningen &r schabloniserad och utgdr 4,5 procent2. Den beréknas pa den erséttning
for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut till den fortroendevalde under aret. Nivan pa
pensionsersattningen ska folja storleken pa pensionsavgiften enligt tjianstepensionsavtalet
AKAP-KL som géller for kommunens anstéllda. Schabloniserad pensionserséttning utbetalas
varje manad.

De fortroendevalda som har en 16n som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete,
har méjlighet att ansoka om kompensation pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen och den hogre pensionsavsattningen ska da styrkas. Kommunen ersétter da
maximalt enligt tjanstepensionsavtal AKAP-KL och AKAP-KR.

Pensionsersattningen for 16n som Gverstiger 7,5 IBB betalas ut kontant en gang per ar, aret efter
det ar forlusten hanfor sig till. Ansokan gors pa sarskild blankett. Sadan forlust ska styrkas
genom intyg fran arbetsgivaren och ha inkommit till Pited kommun, senast 31 mars aret efter
det ar forlusten hanfor sig till. Vid utbetalningen ska det tydligt framga att beloppet avser
ersattning for forlorad pension. Varje fortroendevald har sedan sjalv ansvaret for att forvalta
den utbetalda pensionsersattningen pa det satt man finner lampligt.

1&2 Gallande avtal har foretrade.

Page 69 of 132



Sid 11

Ovanstaende erséttningsregler galler pa samma satt oavsett om pensionsforlusten hanfor sig till
anstallning, uppdrag eller egen néaringsverksamhet.

5. Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnhader och traktamenten

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resekostnader inom sammantréden oavsett antal
kilometer, samt resor till/fran sammantraden om resvagen mellan bostaden eller arbetsplatsen
och sammantradeslokalen ar sex kilometer eller mer. Kostnader for resor till/fran och inom
sammantraden och forrattningar ersétts enligt de grunder som faststalls for kommunens
arbetstagare. Vid forrattningar utanfor kommunen tillimpas de resekostnads- och
traktamentsbestammelser som galler fér kommunens arbetstagare.

Vid utrdkning av fardtidsersattning faststalls timlonen for fortroendevalda enligt bilaga 1.
Timlonen omréknas arligen.

5.2 Kostnad for barntillsyn

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning har haft extra kostnader for
barnpassning har ratt till ersattning enligt timkostnad i bilaga 1 for det antal timmar som
barnpassning kravts. Ersattning ska kunna styrkas och betalas inte om tillsynen har utforts av
person som tillhor den fortroendevaldes hushall.

Ersattning for barnpassning kan inte utga for samma tid som den fortroendevalde uppbar
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5.3 Kostnad for vard och tillsyn av person med funktionsnedsadttning
eller svart sjuk person.

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning har haft extra kostnader for vard
och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad har ratt till ersattning enligt timkostnad i bilaga 1 for det antal timmar
som vard och tillsyn kravts. Ersattning ska kunna styrkas och betalas inte om vard eller tillsyn
har utforts av person som tillhor den fortroendevaldes hushall.

Ersattning for vard och tillsyn kan inte utga for samma tid som den fortroendevalde far
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5.4 Sarskilda kostnhader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller forrattning och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplésning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som
motsvarar en inkomst av 7,5 basbelopp delat pa 260 (dagar) per tillfélle.
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5.5 Ovriga kostnader
For andra kostnader &n som avses i avsnitt 5 betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa
att sérskilda skal funnits for dessa kostnader.

Erséttning betalas inte om den fértroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.
Sadana kostnader ska styrkas och godkannas av ordforande.
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6. Administrativa bestammelser

6.1. Begdiran om ersittning

For att fa ersattning for ssmmantraden och forrattningar ska den fortroendevalde rapportera i
kommunens system for tidrapportering sa snart som majligt, dock senast 6 manader efter
forréattningen eller ssmmantradet.

For att fa ersattning for forluster eller kostnader ska den fortroendevalde kunna styrka dessa.
Forluster eller kostnader ska anmalas till ansvarig forvaltning, senast 6 manader efter kostnaden
uppkommit.

6.2. Begiran om forlorad arbetsinkomst

Begéaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska registreras i kommunens system for
tidrapportering.

Begéaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst eller andra erséttningar enligt dessa
bestammelser ska lamnas in senast inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller
forrattning nar forlusten uppstatt.

Begaran om erséttning for forlorad semesterforman ska lamnas in senast inom tva ar fran dagen
for sasmmantréade eller forrattning nar forlusten uppstatt.

6.3. Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per méanad. Ovriga ekonomiska forméner betalas i
efterskott vid ordinarie manadsutbetalning.

6.4. Omrakning
Foljande belopp i bilaga 1 justeras arligen med hansyn till 1oneavtal for anstéllda enligt

foljande:
- Erséattning for sammantraden m.m., punkt 2.1.1. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal
kronor.
- Erséattning for forrattning m.m., punkt 2.1.1. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal
kronor.

- Maxbelopp enligt 2.1.2. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal kronor.

- Arsarvoden enligt punkt 3. Beloppen avrundas till narmaste 100-tal kronor.

- Grundarvode per timme. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal kronor.

- Timlon for fardtidserséttning punkt 5.1. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal kronor.

Tolkning av 16nedverenskommelserna och dess konsekvenser fér omrakningarna gors av
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott, som ocksa faststéller beloppen. Avsikten &r att
den procentuella justeringen av arvoden ska folja den genomsnittliga procentuella
I6nedkningen for anstallda hos Pited kommun.
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1. Teknisk utrustning

Fortroendevald som har uppdrag som ledamot eller ersattare i Kommunfullméktige, namnd
eller kommunalt bolag har ratt att férfoga dver lamplig teknisk utrustning for att l&sa
handlingar, gora anteckningar, lasa e-post, delta i digitala méten, votera, digitalt justera
protokoll samt rapportera tjanstgoring.

Ordforande for Kommunfullmaktige, ndmnd och kommunala bolag har férutom funktioner for
ledamot ratt till utrustning for att skapa och redigera dokument, lasa pa intranatet, delta i
interna samarbetsytor, leda sammantraden och skota enklare administrativa uppgifter som kan
folja av uppdraget.

Ratt till teknisk utrustning galler inte ledamdter i valndmnd och externa ledaméter i
samverkans- och brukarrad.

Antagen i KF 2014-12-15 § 202
Upprékning i KSAPU 2015-06-23 § 100
Andring i KF 2017-09-25 § 196
Revidering i KF 2018-12-17 §
Revidering i KF 2019-03-18 § 64
Revidering i KF 2020-06-22 § 136
Upprakning i KSAPU 2020-12-15 § 193
Revidering i KF 2021-11-29 §
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Pitea kommun Bilaga | Uppriknade belopp
Upprdkningsdatum
2022

Aktuella belopp for ersattning till fortroendevalda
Storlek och fordelning av arvoden framgar i ”Bestammelser for ersattning till fortroendevalda”.
Nedan finns de grundbelopp som anvands for att rakna fram arvoden.

Ersattning for ssmmantraden och forrattningar (2.2.1)

Sammantradesersattning hel 1070 kr

Forrattningserséttning hel 713 kr
Forlorad arbetsfortjanst for sammantrade eller forrattning

Maxbelopp per dag 3 065 kr
Arsarvode 100 % 914 300 kr
Grundbelopp for partigruppledararvode 114 800 kr
Grundarvode per timme for valforrattare 152 kr
Timlon for fardtidsersattning 185 kr
Reseersattning till/fran och inom sammantraden per km 2,90 kr
Traktamente heldag (grund innan ev. avdrag). 220 kr
Postadress: 941 85 Pited Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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Bestammelser om ersattning till

[ XJ
fortroendevalda
Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
B"estammelser om ersattning till Foreskrift 2021-11-29 8§ 198 Kommunfullméktige
fortroendevalda
Dokumentansvarig/processagare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsférvaltningen | 10 21KS417 2025-12-31

Dokumentinformation

Bestammelser om erséttning till fértroendevalda

Dokumentet galler for

Pited kommuns fortroendevalda
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Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestaimmelserna

18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725) samt for personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den
utstrackning som kommunfullmaktige beslutar.

For fortroendevalda med arsarvode galler endast 7 § och 12-23 §§

Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

28

Tjanstgorande ledamdter och erséttare samt dvriga ersattare som sérskilt kallas till
sammantrade enligt kommunfullméktiges beslut 1994-11-21, 8 139, har rétt till erséattning
enligt vad som nérmare anges i 3-6 8§, 11 § och 14-18 88 for:

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och évriga
namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) ett partigruppmote, som halls med anledning av kommunfullméaktigesammantrade,

d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktpolitiker, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

) overldggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde sjalv
tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ sasom
pensionarsrad, handikapprad o dylikt,

h) 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor,

1) presidiemote i fullméktige, ndmnd eller utskott,

j) besiktning eller inspektion,

k) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

) fullgoérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

m) protokolljustering, da sarskild tid och plats bestamts.

Ej tjanstgorande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts narvarorétt har rétt till
ersattning enligt 14 8.

Arvoden och forlorad arbetsfortjanst m.m.

Arvodesbelopp i kronor for schablonbelopp, maxbelopp, arsarvode och sammantradesarvode
specificeras i bilaga 1 som arligen omraknas enligt 23 8.
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Arvoden for sammantraden

38
Fortroendevalda som inte ar arsarvoderade har rétt till arvode for sammantraden eller
motsvarande enligt foljande:

Punkt enligt 2 §

Punkt a) Sammantrade 1 arvode
Punkt c) KF Partigruppmote Y arvode
Punkt m) Protokolljustering Ya arvode

Punkt b) samt d) till I):

Upp till 4 tim Y arvode
Over 4 tim 1 arvode
Aktuellt arvode redovisas i bilaga 1.

Arvode ar maximerat till 1 arvode per dag oavsett antal sammantraden och forréttningar.

Forlorad arbetsinkomst

48
Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt féljande:

Punkt enligt 2 § Schablonbelopp Upp till maxbelopp
Punkt a) 1 Schablonbelopp 1 maxbelopp

Punkt c) Y Schablonbelopp % maxbelopp

Punkt m) Y4 Schablonbelopp Y4 maxbelopp
Punkt b) samt d) till I):

Upp till 4 tim % Schablonbelopp % maxbelopp

Over 4 tim 1 Schablonbelopp 1 maxbelopp

Aktuellt schablonbelopp och maxbelopp redovisas i bilaga 1.

Alla fortroendevalda har ratt till ett schablonbelopp. Forlorad arbetsinkomst utéver
schablonbeloppet ska styrkas genom intyg fran arbetsgivare. Vid forandrade omstandigheter
betraffande 16n eller arbetstid skall nytt intyg lamnas.

For fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte med vilket belopp, ska
ersattningen beréaknas pa grundval av den senast faststallda sjukpenninggrundande inkomsten
for ar enligt foljande:

Sjukpenninggrundande inkomst (for ar) = ersattning per dag
260

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar ej till fortroendevalda med arsarvode enligt § 7.

Forlorad semesterforman

58
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman enligt foljande:
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a) forlorad semesterersattning, maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst
b) forlorad semesterdag, maximalt samma belopp som maxbeloppet.

Sarskilda forhallanden m.m.

68

Ratten till ersattning enligt 4-6 88 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 4-6 §8§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantrédet eller
motsvarande.

Arsarvode

78
Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till minst 40 procent
av heltid har rtt till arsarvode enligt foljande:

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande 100 % arsarvode
Tillika kommunalrad

Ovriga arsarvoderade nedan kan fd maximalt 75 % av kommunstyrelsens ordforandes arvode
Socialndmndens ordférande 57 % av arsarvode.
Barn- och utbildningsndmndens ordférande 47 % av arsarvode.

Fortroendevald med arsarvode 75 % eller mer har utéver arsarvodet och ersattning for
kostnader enligt 14 - 18 8§, ingen ersattning for sina uppdrag inom kommunen. Ersattning for
uppdrag i kommunala bolag utgar dock enligt sarskilt reglemente.

Fortroendevald med arsarvode mellan 40 % och mindre an 75 % har utéver arsarvodet och
ersattning for kostnader enligt 13-17 88 ingen erséttning for sina ndmndinterna uppdrag. Vid
berdkning av sysselsattningsgrad utgor 75 % av kommunalradens arvode heltid.

Kommunstyrelsen fattar sarskilt beslut om arsarvode till fortroendevald som innehar fler &n ett
kommunalt uppdrag vilka tillsammans uppgar till minst 40 % av kommunalradsarvodet. Det
sammanlagda arsarvodet inklusive gruppledararvode far inte Gverstiga 75 % av kommunalrads
arsarvode. Vid bedémningen av den sammanlagda deltidsgraden medréknas uppdrag enligt 8 §,
begransat arsarvode. Det sarskilda beslutet har foretrade 6ver grundnivaerna i detta dokument.
Om socialndmndens och barn- och utbildningsndmndens ordférande har annat ordinarie
ledamotsuppdrag an ordforandeuppdraget ska alltid sadant sarskilt beslut fattas.

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet motsvarande AB:s regler om semester.
Hogst 40 dagar kan sparas till annat ar. Ej uttagna ledighetsdagar bortfaller. Ledigheten ska
forlaggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgoras.
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Till arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom é&r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag utgar sjuklon som for anstallda gr 1 enligt Allméanna bestammelser.

Begrinsat arligt arvode

88
Nedanstaende fortroendevalda som inte ar arsarvoderade har ratt till begransat arligt arvode.

Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 18 % av arsarvode.
- Ledamot i arbets- och personalutskott 13 % av arsarvode.

Kommunfullméktige och andra namnder

Arvode for vice ordforande utbetalas alltid med 20 % av ordférandes arliga arvode och detta
inkluderar eventuellt arvode for plats i utskott. Arvode for plats i utskott utbetalas alltid med 5
% av ordférandes arliga arvode enligt 7 § och 88.

- Kommunfullmaktiges ordférande 15 % av arsarvode
- Samhallsbyggnadsndmndens ordférande 32 %

- Kultur- och fritidsna@mndens ordférande 20 %

- Milj6- och tillsynsndmndens ordférande 15 %

- Fastighets- och servicendmndens ordférande 15 %

- Gemensam R&ddningsndmnd ordférande 15 %

- Gemensam Overférmyndarnamnd ordférande 14 %

- Valndgmndens ordférande — Valar 11%

- Valnamndens ordférande — Icke valar 5%

- Kost och servicendmndens ordférande 5%

Revisionen begrinsade arsarvoden

- Revisionens ordférande 7 % av arsarvode
- Revisionens vice ordforande 5%
- Revisorer 35%

| det begransade arsarvodet, for alla fortroendevalda med 0 - 7 % av arsarvode, ingar
nedanstaende ersattning for alla med uppdraget forenade forrattningar m.m. inom kommunen
enligt 2 §&:

- punkt d) da sarskilt beslut i respektive namnd inte har fattats.

- punkt h), i) och m)

| det begransade arsarvodet, for alla fortroendevalda med Gver 7 % av arsarvode, ingar
nedanstaende ersattning for alla med uppdraget forenade forrattningar m.m. inom kommunen
enligt 2 §&:

- punkt b), vad avser namnds-interna fragor

- punkt c), for den som inte ar ledamot i kommunfullmaktige

- punkt d), da sarskilt beslut i respektive namnd inte har fattats

- punkt e), f), h), 1), j) och m)
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Bestimmelse vid sjukdom

Om fortroendevald som innehar begréansat arsarvode till foljd av sjukdom eller annat skal &r
hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid, far respektive namnd besluta att det begransade
arsarvodet dras in och istéllet utgar till den som regelmassigt tjanstgor i hans/hennes stélle.

Partigruppledararvode

98§

Gruppledarnas ersattning ar uppdelad i ett grundbelopp per parti som finns representerat i
fullmaktige for forsta mandatet och ett mandatbundet belopp per fullméktigegrupp for 6vriga
mandat enligt féljande:

Mandat % av grundbelopp
per mandat

Mandat 1. 100 %

Mandat >2 8,5%

Aktuellt grundbelopp redovisas i bilaga 1

Gruppledararvodet utgor erséttning for partigruppmaten enligt 2 § punkt c), gruppledartraffar
samt andra méten och dverlaggningar som ar kopplade till gruppledaruppdraget.

| gruppledararvodet ingar att informera évriga fullmaktigeledamater i sin fullméktigegrupp om
vad som behandlas pa gruppledartraffar samt andra méten och dverlaggningar som ér kopplade
till gruppledaruppdraget.

Gruppledararvodet kan delas fritt mellan flera personer efter dnskemal fran respektive
partigrupp.

Arvoden till valforrattare och rostmottagare

10 8
Valforrattare och rostmottagare ersatts med ett grundarvode per timme enligt bilaga 1. Lordag
och séndag samt rod dag ersatts med 20 % extra arvode.

Ordforande och vice ordférande i valdistrikt 120 % av grundarvode valforrattare/tim
Ledamot i valdistrikt 100 % av grundarvode valforrattare/tim
Rostmottagare 100 % av grundarvode valforrattare/tim

Ordforande i valdistrikt har schablonarvode pa 5 timmar for forberedelse av val och vallokal.
Utbildning av valforrattare och rostmottagare arvoderas med 4 timmar. Valforréttare och
rostmottagare har rétt till ersattning for resekostnader och traktamenten enligt § 14.

Pensionsforman

118

Pensionsavgiften grundas pa utbetalda sammantradesersattningar och arvoden. Det som avsatts
ar 4,5 % pa pensionsgrundande inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) och 30 % pa delar
éver 7,5 IBB. Ingen intradesalder finns, det galler fran forsta intjanande kronan.
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Pensionsavgift som understiger 1,5 % av IBB utbetalas som erséttning. Om pensionsavgiften ar
hogre sa avsatts den kalenderarsvis, senast 31 mars, till en pensionsbehallning hos kommunen.
Pensionsbehallningen omraknas med forandringen av IBB — bade fore och under utbetalning.

Pensionsavgiften kan inte betalas till tjinstepensionsforsakring p.g.a. begrénsningar i
inkomstskattelagen.

Anstkan om utbetalning gors skriftligt till kommunstyrelsen som ar pensionsmyndighet.
Utbetalning sker tidigast fran den tidpunkt da allmén pension kan utbetalas.

Avgiftsbestamd alderspension — pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning om
vardet av pensionshehallningen ar hogst 150 % av I1BB.

Forlorad pensionsféorman

Pensionsersattningen ar schabloniserad och utgor 4,5 procent. Den beraknas pa den ersattning
for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut till den fortroendevalde under éret. Nivan pa
pensionsersattningen ska félja storleken pa pensionsavgiften enligt tjanstepensionsavtalet
AKAP-KL som géller for kommunens anstéllda.

De fortroendevalda som har en 16n som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete,
har méjlighet att ansoka om kompensation pa l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen och den hogre pensionsavsattningen ska da styrkas. Kommunen ersatter da
maximalt enligt tjanstepensionsavtalet AKAP-KL.

Pensionsersattningen betalas ut kontant en gang per ar, aret efter det ar forlusten hanfor sig till.
Ansokan gors pa framtagen blankett och sadan forlust skall styrkas genom intyg fran
arbetsgivaren och ha inkommit till Piteda kommun, senast 31 mars aret efter det ar forlusten
hanfor sig till.

Vid utbetalningen ska det tydligt framga att beloppet avser ersattning for forlorad pension.
Varje fortroendevald har sedan sjalv ansvaret for att forvalta den utbetalda
pensionsersattningen pa det satt man finner lampligt.

Pensionsforlust for uppdragstid fore 2021-01-01 ska fértroendevald ansdka om senast 2022-03-
31 genom en sarskild ansokan med styrkta underlag pa faktisk pensionsforslut, ansokan
hanteras och beslutas genom sarskilt beslut av Kommunstyrelsen. Ansokan kan goras for tid
fran 2015-01-01.

Ovanstaende ersattningsregler galler pa samma satt oavsett om pensionsforlusten hanfor sig till
anstallning, uppdrag eller egen néaringsverksamhet.

Kommunal pension

12 8
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestammelser om kommunal pension i
kommunens pensionspolicy.
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Foraldraledighet

138§

Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda kan vara foréldralediga om de har politiska
uppdrag pa 40 % eller mer. Erséttning pa samma satt som anstallda vilket innebéar
kompensation upp till 80 % av den tidigare arvodesnivan.

Fortroendevald ska via intyg styrka sina ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran
Forsakringskassan.

Ersattning for kostnader

Resekostnader och traktamenten

14 8

Kostnader for resor till, fran och inom sammantraden och forrattningar ersatts enligt de grunder
som faststalls for kommunens arbetstagare. Vid forrattningar utanfér kommunen tillampas de
resekostnads- och traktamentsbestammelser som géller fér kommunens arbetstagare. Vid
utrakning av fardtidserséttning faststélls timldnen for fortroendevalda enligt bilaga 1. Timlonen
omréknas arligen enligt 23 8.

Barntillsynskostnader

158

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar.

Ersattning betalas ocksa for barnomsorgsavgift som erlagts for barn som vistats i allméan
forskola utanfor den avgiftsfria tiden.

Om sérskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning betalas dock
med hdgst samma ersattning som en vardtimlon for dagbarnvardare gr 2.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

Ersattning betalas inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen annat &n i
fall som anges i 2 stycket.

Kostnad for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk
person.

16 §

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart sjuk person
som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hdgst timlonen for ett
vardbitrade, gr 2.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.
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Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsdttning

17 8

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte erséatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplésning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som
motsvarar en inkomst av 7,5 basbelopp fordelat pa 260 dagar:

7.5 X basbeloppet
260

Ovriga kostnader

18 §
For andra kostnader an som avses i 14-17 88 betalas ersattning om den fortroendevalde kan
visa att sérskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

Hur man begir ersittning

198

For att fa ersattning enligt 3 § utdver schablonbeloppet, enligt 4-6 88, 11 § och 14-17 8§ ska
den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas
till fullmaktiges eller ndmndens sekreterare, eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Schablonbelopp enligt 4 § vad avser protokollférda sammantraden enligt 2 § punkt a) och
punkt m), arvoden enligt 7, 8 och 9 88§ samt arvoden enligt 11 § vad avser protokollférda
sammantraden enligt 2 § punkt a) och punkt m) betalas ut utan féregaende anmodan.

20 8

Forlorad arbetsinkomst utdver schablonbeloppet enligt 4 § skall vid begéran om ersattning
styrkas av arbetsgivaren. Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas
senast inom 6 manader fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman enligt 5 § skall framstéllas senast inom tva
ar fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

218§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.
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Utbetalning

22 §

Arsarvoden och begransade érsarvodenuenligt 7 och 8 8§ samt gruppledararvoden enligt 9 §
betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per
manad.

Omrakning

23 8

Foljande belopp i bilaga 1 justeras arligen med hansyn till 16neavtal for anstéllda enligt
foljande:

- Schablonbelopp och maxbelopp enligt 4 §. Beloppen avrundas till narmaste heltal kronor.

- Arsarvoden (7 §), begrénsade arsarvoden enligt (8 §) samt gruppledararvoden (9 §). Beloppen
avrundas till n&rmaste 100-tal kronor.

- Arvode for sammantraden mm enligt 3 8. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal kronor.

- Grundarvode per timme for valforrattare. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal kronor.

- Timlon for fardtidsersattning enligt 14 8. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal kronor.
Tolkning av 16nedverenskommelserna och dess konsekvenser fér omrakningarna gors av
kommunstyrelsens arbets- och personalutskott, som ocksa faststéller beloppen. Avsikten &r att
den procentuella justeringen av arvoden ska folja den genomsnittliga procentuella
I6nedkningen for anstallda hos Pitea kommun.

Antagen i KF 2014-12-15 § 202
Upprékning i KSAPU 2015-06-23 § 100
Andring i KF 2017-09-25 § 196
Revidering i KF 2018-12-17 §
Revidering i KF 2019-03-18 § 64
Revidering i KF 2020-06-22 § 136
Upprékning i KSAPU 2020-12-15 § 193
Revidering i KF 2021-11-29 § 198
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Pitea kommun Bilaga | Uppriknade belopp
Upprdkningsdatum
I5 november 2021

Aktuella belopp for ersattning till fortroendevalda
Storlek och fordelning av arvoden framgar i ”Bestammelser for ersattning till fortroendevalda”.
Nedan finns de grundbelopp som anvands for att rakna fram arvoden.

Forlorad arbetsfortjanst for forrattning

Schablonbelopp Maxbelopp

1/1 894 kr 3065 kr
Arvoden for sammantraden (10 8)

1/1 arvode 713 kr
Arsarvode 100 % 914 300 kr
Grundbelopp for partigruppledararvode 114 800 kr
Grundarvode per timme for valforrattare 152 kr
Timlon for fardtidsersattning 185 kr
Postadress: 941 85 Pitea Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-03-04

§ 57

Sarskilt beslut om arsarvodering
Diarienr 19KS160

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att samhallsbyggnadsndmndens ordférande och tillika
kommunstyrelsens andre vice ordforande erhaller arsarvode med 62 %.

Berakning sker i enlighet med Bestammelser om ersattning till Pited kommuns
fortroendevalda och beslutet ska bifogas denna.

Arendebeskrivning

| Bestammelser for ersattning till fortroendevalda fastslas att kommunstyrelsen fattar sarskilt
beslut om arsarvode till fértroendevald som innehar fler &n ett kommunalt uppdrag vilka
tillsammans uppgar till minst 40 % av kommunalradsarvodet.

Det sammanlagda begransade arsarvodet for uppdragen som samhallsbyggnadsnamndens
ordforande och kommunstyrelsens andre vice ordférande uppgar till 50%. Vid bedémning av
den sammanlagda deltidsgraden ska alla uppdrag som medger begransat arsarvode
medréaknas. | och med att arsarvodet 6verstiger 40% av arsarvode utgar ingen erséttning for
namndinterna uppdrag utéver arsarvodet och ersattning for kostnader. Dérav ar arsarvodet
forhojt gentemot en rak sammanslagning av de tva respektive uppdragen.

Det sérskilda beslutet utgar fran och har foretrade fore vad Bestammelser om erséttning till
fortroendevalda foreskriver.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Ragye 8Bl aff 182

(1av1)



Yrkande drende 6 — Bestammelser om ersattning till fortroendevalda.

Moderaterna yrkar pa att Bestammelserna och bilaga 1 andras enligt foljande:

1. Arvodet for ordférande Kultur- och fritidsndmnden ska likstéllas med ordférandeskap i
Fastighets- och servicenamnden m fl och ddrmed vara 17 % av arsarvode

2. Arvodet niva 2 for ordférande i Socialndmnden, BUN och SAM ska vara 40 % av arsarvode

3. Sammantradesarvode och forrattningsarvode ska likstallas ersattningsmassigt

4. Ersattning till fortroendevalda for sammantrade och forrattning, ska vara:

e 400 kr/péborjad timme — max 1000 for halvdag, max 1500 kr for heldag
Inlasningsarvode ingar i ersattningen

5. Kommunstyrelsens ordférande ska ha 100 % arsarvode och tituleras kommunalrad

6. Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ska ha 80 % arsarvode och tituleras vice
kommunalrad

7. Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande ska ha 50% arsarvode och tituleras oppositionsrad,
och ska tillfalla den som den storsta konstellationen (valteknisk samverkan) inom
oppositionen valjer.

8. Ersattning for ersattare som ej kallas till méten, men ar beredd att rycka in, ska ersattas med
en timme (400 kr)

| 6vrigt bifall till Bestammelserna enligt KS forslag.
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§109

Interpellation (C) - Pitea
kommuns arbete med
Nara vard

22KS361
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§I11
Motion (SLP) -

Omstallningsstod
fortroendevalda

22KS435

Page 89 of 132



Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda

Bakgrund: En fortroendevald som varit arvoderad i fyra ar till atta ar eller langre har
definitivt visat sig kunnig och mycket duglig for arbetsuppgiften i former av organisering,
ledning, utveckling med mera i ledande stéllning.

Personen har diarmed fatt valdigt goda kontakter med néaringslivets foretradare och har
kunnat bygga upp ett vardefullt natverk.

Personen torde darfor vara mycket eftertraktad pa den 6ppna arbetsmarknaden.

En fortroendevald som varit arvoderad en kortare period torde inte ha nagra svarigheter att
aterga till sin tidigare arbetsplats och/eller yrkesarbetsuppgifter.

Yrkar harmed

att hela punkten 2 avseende stycket ” Bestammelser om omstallningsstéd och pension for

fortroendevalda” § 1 till och med § 9 upphor att galla.

Skol och Landsbygdspartiet 2022-06-14 Anders Nordin
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§112
Motion (SLP) - Lokal
upphandling

22KS438



MOTION
LOKAL UPPHANDLING FRAN LANDSBYGDEN

Bakgrund: Pited har haft tyngdpunkten pa att handla lokalproducerat. I host
kommer de lokala leverantdrerna Bole potatis, Petterssons Chark och Ica Kvantum
Pited att leverera oskalad potatis till skolan, chark och palagg samt farskt fikabrod
till vard- och omsorgshoenden i Pitea kommun.

Man sager sig ha arbetat mycket hart under upphandlingen for att fa in anbud fran
lokala leverantorer for att kunna erbjuda hogre andel lokalproducerad mat fran
Norrbotten och Vésterbotten.

Till lokalproducerat réknas allt som &r slutproducerat i Norrbotten eller
Vasterbotten.

Var grannkommun Skelleftea har en annan metod som man mycket val kan
analyser och félja. Sa har ser den ut:

For att skapa en relation med lokala producenter har Skellefted kommun stéllt lite
ovanliga krav i upphandlingen till ett antal skolor och &ldreboenden. Kraven pa
producenterna ar att de, forutom att leverera produkter, ska ta emot studiebesdk och
att de ska vara aktiva pa sociala medier.

Skellefted kommun har lange prioriterat narproducerade livsmedel i sina
upphandlingar. Det innebar att man i forsta hand koper produkter fran de fyra
nordligaste lanen och i andra hand

svenskproducerat. Nu har man i en upphandling provat ett nytt grepp. | stallet for
att bara kdpa produkter har malsattningen varit att koppla ihop kommunala kok
med lantbruk i nérheten.

— Tanken ar att lantbrukarna ska dela sin vardag med eleverna pa skolorna och
boende pa vard- och omsorgsbhoenden, sager Carolin Palomaa, verksamhetsstrateg
pa maltidsavdelningen i Skelleftea kommun.

Det innebar ocksa att det skapas en relation mellan de som arbetar i koken
producenterna. For att uppna detta ska producenterna ligga i narheten av de kok dit
de levererar, sa att det blir mojligt att gora besok pa garden. De ska ocksa vara
aktiva pa sociala medier och kravet ar att de ska gora minst tva inlagg per manad.
Forutom det ska naturligtvis foretagen vara godkanda som

livsmedelsproducenter och det kétt som levereras ska vara slaktat pa ett godkant
slakteri.
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Upphandlingen omfattar i forsta hand lammkatt och ndtkott, men i och med att man
skrivit avtal med garden finns mojlighet att ocksa kopa och prova andra produkter
som de producerar, till

exempel gronsaker.

Hur hittar man producenter?

For att hitta producenter som kunde vara intresserade av den har upphandlingen
samverkade kommunen med LRFs kommungrupp.

— Vi har haft en dialog med maltidsavdelningen vid kommunen under manga ér,
séger Mikael Olofsson, Renbergsvattnents lantbruk, och det hér initiativet verkade
mycket intressant. Det ar viktigt for oss att de som &ter vara produkter ocksa vet
hur de produceras och det har

ar ett satt att skapa en bra relation.

Kommunen annonserade i Land lantbruk och ordnade ocksa Teamsmoten for
intresserade, dar Carolin tillsammans med upphandlare i kommunen deltog. LRFs
kommungrupp hjalpte ocksa till

med att hitta aktiva producenter i kommunen.

Vad vill man uppna?

Nar det galler de boende pa vard- och omsorgsboendena och eleverna i skolorna ar
syftet att de ska fa en kontakt med produktionen. For eleverna handlar det mycket
om att lara mer om produktionen av livsmedel och hur det fungerar pa ett lantbruk
idag. Aven for de boende pé vard- och omsorgsboenden kan det naturligtvis ge
kunskap om produktionen, men en annan dimension &r att de far komma ut till en
milj0 som de kanner igen. Det kan ge en stimulans att se och kdnna doften av
djuren och allt som annat som hor till ett lantoruk. Aven om manga av dem kan ha
haft narkontakt med produktionen, sarskilt i yngre dagar, har ju ocksa mycket
forandrats som ocksa gor det intressant for dem att komma ut pa ett modernt
lantbruk.

Kockarna i kdken ska ta vara pa hela djuret och far da majlighet att utveckla nya
matrétter. Genom den direktkontakt som etableras mellan kéken och producenterna
kan ocksa forstaelsen mellan producent och konsument/foradlare bli battre.
Dialogen mellan kdken och leveranttrerna ar central for att detta ska fungera. Har
behéver man ldra av varandra. Hur fungerar logistiken for koken och vilka ledtider
kan det blir fraga om? Slaktkoer kan ju innebéra att leveransen forsenas, sa det
fodras en gemensamplanering av

leveranserna.

Hur gick det da?
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| borjan pa maj, nar vi intervjuade Carolin och Mikael, hade sparrtiden for
tilldelningsbesluten just passerat och avtalen skrivs under. Nio producenter har
skrivit avtal som omfattar 13 kok inom

kommunen. Det som 6ppnat vagen ar att de flesta enheter nu lagar maten fran
grunden pa plats, i stallet for att som tidigare vara mottagningskok. Carolin menar
att den modellen inte blir dyrare

for kommunen och att en vinst ar att det blir lattare att ta vara pa rester, sa att man
kan minska svinnet. Det innebér ocksa fordelar for kockarna, de kan anpassa
menyn efter vad just deras matgéaster gillar att ata och det gor ocksa att kockarna
blir mer kreativa. Den nya upphandlingen

gor det sistnamnda annu tydligare, da det handlar om att hitta vagar att ta vara pa
hela djuret.

Nu borjar dialogen mellan koken och leverantérerna sa att de kan komma Gverens
om hur samverkan ska se ut, diskutera leveranstider, fundera Over hur studiebesok
och kontakter via sociala medier ska utformas med mera. Det blir spdnnande att se
hur detta samarbete utvecklas och om det kan bli en modell for framtiden nér det
géller lokal upphandling, som ger mervérde inte bara i form av lokala produkter till
de offentliga koken.

Hemstaller harmed

att man anvander sig av Skellefteds metod for upphandling av lokal mat, fullt ut
eller delar av denna.

Anders Nordin Skol och Landsbygdspartiet 2022-06-18
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§113
Motion (SLP) -
Porsnasfjarden

22KS476



Motion

Porsnasfjarden muddras upp for att aterskapa en fungerande
vattenspegel aret runt férutom den tid da vattnet ar fruset.

Bakgrund: 2013, Diarienr 13KS288, lamnades det in en motion med
féljande andemening:

"I Norrfjarden finns en mycket vacker fjard som till stor del kan ses av
alla och det finns mojligheter att nyttja omradet for olika aktiviteter,
framfor allt vid sommartid, men aven vintertid for bade skidakare och
skoter. Det som ar en skonhet, stors namligen av att hela fjarden haller
pa att vaxa igen och en illaluktande doft stér den upplevelse som man
annars skulle fa uppleva. Motionaren foreslar att kommunen kontaktar
markégare runt om fjarden och forséker komma till en I6sning snarast
majligt.”

Sedan dess har i princip inget hant mer an att fulheten blivit varre. Den
illaluktande doften finns kvar.

Att locka manniskor for att boséatta sig i Norrfjarden ar inte sa vettigt nar
situationen &ar som den &r. Ingen lockas av ett sumpomrade. En
vattenspegel daremot, som den ar nar varfloden fyllt upp den relativt
grunda fjarden, ar en positiv upplevelse for alla.

Det ar viktigt att kommunen satsar pa det direkta naromradet till ett viktigt
landsbygdscentra, som Norrfjarden ar.

For att forbattra vandringsfiskarnas fard hogre uppstroms i Alterdlven har
sannolikt damningsnivan sankts, vilket har forvarrat situationen.

Att lata naturen ha sin gang med mer och mer igenvaxning ar inte en bra
metod. Har man muddrat Bonddkanalen liksom Badhuskanalen sa kan
man mycket val muddra upp Porsnasfjarden. Muddermassorna skulle
mycket val kunna laggas langs Norra Altervagen for att sedermera
utgora en gang och cykelvég till Holmtrask. Detta dock ett annat viktigt
projekt. Argumenten fér och emot finns vidare att lasa pa Diarienr
13KS288.
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Inga industrier har funnits eller finns langs Alterdalen. Nagra skadliga
tungmetaller kan man darfor inte forvanta sig i det slam som finns pa
botten. Tidigare, for ganska manga ar sedan, fanns det en 6vergédning
av bade konstgtdsel som av vanlig naturlig godsel. | takt med tillkomsten
av battre maskiner, slamtommare/svamspridare med direkt nedmyllning i
jorden och alltmer dyrare konstgodsel samt ett mycket battre kunnande,
aven mer ekologiskt jordbruk, nu mot forr sa torde lackaget minskat
rejalt. Forr kunde man se "vitt skum" i alven vid varfloden. Det finns inget
sadant langre.

Muddringsmassorna bestar darfor i stort sett bara av formultnade
vaxtdelar och sadant som blivit lera.

Fotona ar tagna 1:A juli 2022. Samt bild fran startsidan till sajten
"Valkommen till Norrfjarden” https://www.norrfjarden.se/

hemstaller harmed
att Porsnasfjarden muddras upp sa att en sjoliknande vattenspegel

erhdlles under den isfria tiden av aret for minst en generations levnad.

Anders Nordin Skol och Landsbygdspartiet 2022-07-01
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§1 14

Motion (SLP) - Gratis
mensskydd pa alla
kommunala arbetsplatser

22KS480
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GRATIS MENSSKYD PA ALLA KOMMUNALA ARBETSPLATSER

Bakgrund: Utifran att alltfler privata bolag infor gratis mensskydd pa sina arbetsplatser bor
detta ocksa inforas pa alla kommunala arbetsplatser i kommunen inklusive hos de
kommunala bolagen. Gratis mensskydd pa arbetsplatser har av flera orsaker blivit lika
naturligt som fri tillgang till plaster och liknande material.

hemstaller harmed

att gratis mensskydd finns tillgangligt pa alla kommunala arbetsplatser

Skol och Landsbygdspartiet 2022- 07-04

Anders Nordin
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Q115

Motion (SLP) - Lokal
upphandling enligt
Skellefteametoden

22KS440



MOTION
LOKAL UPPHANDLING FRAN LANDSBYGDEN

Bakgrund: Pited har haft tyngdpunkten pa att handla lokalproducerat. I host
kommer de lokala leverantdrerna Bole potatis, Petterssons Chark och Ica Kvantum
Pited att leverera oskalad potatis till skolan, chark och palagg samt farskt fikabrod
till vard- och omsorgshoenden i Pitea kommun.

Man sager sig ha arbetat mycket hart under upphandlingen for att fa in anbud fran
lokala leverantorer for att kunna erbjuda hogre andel lokalproducerad mat fran
Norrbotten och Vésterbotten.

Till lokalproducerat réknas allt som &r slutproducerat i Norrbotten eller
Vasterbotten.

Var grannkommun Skelleftea har en annan metod som man mycket val kan
analyser och félja. Sa har ser den ut:

For att skapa en relation med lokala producenter har Skellefted kommun stéllt lite
ovanliga krav i upphandlingen till ett antal skolor och &ldreboenden. Kraven pa
producenterna ar att de, forutom att leverera produkter, ska ta emot studiebesdk och
att de ska vara aktiva pa sociala medier.

Skellefted kommun har lange prioriterat narproducerade livsmedel i sina
upphandlingar. Det innebar att man i forsta hand koper produkter fran de fyra
nordligaste lanen och i andra hand

svenskproducerat. Nu har man i en upphandling provat ett nytt grepp. | stallet for
att bara kdpa produkter har malsattningen varit att koppla ihop kommunala kok
med lantbruk i nérheten.

— Tanken ar att lantbrukarna ska dela sin vardag med eleverna pa skolorna och
boende pa vard- och omsorgsbhoenden, sager Carolin Palomaa, verksamhetsstrateg
pa maltidsavdelningen i Skelleftea kommun.

Det innebar ocksa att det skapas en relation mellan de som arbetar i koken
producenterna. For att uppna detta ska producenterna ligga i narheten av de kok dit
de levererar, sa att det blir mojligt att gora besok pa garden. De ska ocksa vara
aktiva pa sociala medier och kravet ar att de ska gora minst tva inlagg per manad.
Forutom det ska naturligtvis foretagen vara godkanda som

livsmedelsproducenter och det kétt som levereras ska vara slaktat pa ett godkant
slakteri.
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Upphandlingen omfattar i forsta hand lammkatt och ndtkott, men i och med att man
skrivit avtal med garden finns mojlighet att ocksa kopa och prova andra produkter
som de producerar, till

exempel gronsaker.

Hur hittar man producenter?

For att hitta producenter som kunde vara intresserade av den har upphandlingen
samverkade kommunen med LRFs kommungrupp.

— Vi har haft en dialog med maltidsavdelningen vid kommunen under manga ér,
séger Mikael Olofsson, Renbergsvattnents lantbruk, och det hér initiativet verkade
mycket intressant. Det ar viktigt for oss att de som &ter vara produkter ocksa vet
hur de produceras och det har

ar ett satt att skapa en bra relation.

Kommunen annonserade i Land lantbruk och ordnade ocksa Teamsmoten for
intresserade, dar Carolin tillsammans med upphandlare i kommunen deltog. LRFs
kommungrupp hjalpte ocksa till

med att hitta aktiva producenter i kommunen.

Vad vill man uppna?

Nar det galler de boende pa vard- och omsorgsboendena och eleverna i skolorna ar
syftet att de ska fa en kontakt med produktionen. For eleverna handlar det mycket
om att lara mer om produktionen av livsmedel och hur det fungerar pa ett lantbruk
idag. Aven for de boende pé vard- och omsorgsboenden kan det naturligtvis ge
kunskap om produktionen, men en annan dimension &r att de far komma ut till en
milj0 som de kanner igen. Det kan ge en stimulans att se och kdnna doften av
djuren och allt som annat som hor till ett lantoruk. Aven om manga av dem kan ha
haft narkontakt med produktionen, sarskilt i yngre dagar, har ju ocksa mycket
forandrats som ocksa gor det intressant for dem att komma ut pa ett modernt
lantbruk.

Kockarna i kdken ska ta vara pa hela djuret och far da majlighet att utveckla nya
matrétter. Genom den direktkontakt som etableras mellan kéken och producenterna
kan ocksa forstaelsen mellan producent och konsument/foradlare bli battre.
Dialogen mellan kdken och leveranttrerna ar central for att detta ska fungera. Har
behéver man ldra av varandra. Hur fungerar logistiken for koken och vilka ledtider
kan det blir fraga om? Slaktkoer kan ju innebéra att leveransen forsenas, sa det
fodras en gemensamplanering av

leveranserna.

Hur gick det da?
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| borjan pa maj, nar vi intervjuade Carolin och Mikael, hade sparrtiden for
tilldelningsbesluten just passerat och avtalen skrivs under. Nio producenter har
skrivit avtal som omfattar 13 kok inom

kommunen. Det som 6ppnat vagen ar att de flesta enheter nu lagar maten fran
grunden pa plats, i stallet for att som tidigare vara mottagningskok. Carolin menar
att den modellen inte blir dyrare

for kommunen och att en vinst ar att det blir lattare att ta vara pa rester, sa att man
kan minska svinnet. Det innebér ocksa fordelar for kockarna, de kan anpassa
menyn efter vad just deras matgéaster gillar att ata och det gor ocksa att kockarna
blir mer kreativa. Den nya upphandlingen

gor det sistnamnda annu tydligare, da det handlar om att hitta vagar att ta vara pa
hela djuret.

Nu borjar dialogen mellan koken och leverantérerna sa att de kan komma Gverens
om hur samverkan ska se ut, diskutera leveranstider, fundera Over hur studiebesok
och kontakter via sociala medier ska utformas med mera. Det blir spdnnande att se
hur detta samarbete utvecklas och om det kan bli en modell for framtiden nér det
géller lokal upphandling, som ger mervérde inte bara i form av lokala produkter till
de offentliga koken.

Hemstaller harmed

att man anvander sig av Skellefteds metod for upphandling av lokal mat, fullt ut
eller delar av denna.

Anders Nordin Skol och Landsbygdspartiet 2022-06-18
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8116
Medborgarforslag -
Cykelhus pa
Munksundsskolan

22KS448
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§117

Medborgarforslag -
forlanga gang- och
cykelvag vid anemon- och
sjorosstigen

22KS522
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§118

Medborgarforslag -
Namnsatt vag fran Vastra
kajen till Hallgrensvagen

22KS212
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§119

Medborgarforslag -
Trevligare infart till Pitea
via Timmerleden

22KS540
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PBggel 2062132



§120

Medborgarforslag -
Stadning vid
atervinningsstationerna

22KS541
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§121

Medborgarforslag -
Utveckla bostadsnara
naturomrade pa Stromnas

22KS481
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§122
Medborgarforslag - Hedra
Sven-Erik Meyer

22KS488
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§123

Medborgarforslag - Tillat
brandpersonal att anvanda
Raddningstjanstens lokaler

22KS501
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Pited kommun Medborgarférslag

Forslaget i korthet

Att tilldta brandpersonal och pensionerade brandpersonal att anvanaa raddningsyanstens
lokaler for att tvatta sina forden och att tillata samma personal utféra smarre underhall pa
eget fordon i forvaliningens verkstad.

Beskriv och motivera ditt forslaa

Brandman och pensionerade prandman har av navda fatt nyttja raddningstjanstens lokaler
ior underhali av  na fordon p& sé& kallad “disponibei tid”, detta har aldrig varit ndgot siérre
problem, varfor forslagstéllaren vill genom ett medborgarférslag faststilla att detta kan ske
dven i fortsattningen.

Observera ati de géller "egna” fordon, utormstaende ska inte ha réttighet att ha tiil gang till
réddningstjanstens lokaler!

Instruktioner

Vad kan ett medborgarférsiag handla om?
Ett medborgarférslag kan gatla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen Ar ansvarig fér.
Det kan galla alit frAn samhdlls;  ering, trafikfragor till det som ror exempelvis férskola och skala.

Vad kan ett medborgarférslag inte handla om?

Medborgarférslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt efler strida mot lag eller annan férfattning. Det far
inte helier handla om perso  2nden eller myndighetsutdvning mol enskild, tex. heviliande av hvoolov eller
sociaibidrag.

Vilka krav stills p& ett medborgarfirsiag?
For ail det ska kunina tas upp il behandiing ska det
« vara skriftligt
» vara forsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som lamnat forstaget. Det ska
undertecknas av en elier flera kommuninvanare
vara markt "Medborgarforslag”
innehalla ett konkret férslag som Kommunfuilméktige ska ta stallning fill
inte handla om mer &n en sak per forslag
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§124
Medborgarforslag - Byte
av kommunvapen

22KS503
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PBggel 2662132



§125

Medborgarforslag - slutfor
strandpromenaden,
Ojebyn

22KS520



PBggel 2862132



§126

Medborgarforslag -
bussforbindelse fran
centrala Pitea till
slutdestination Bondon

22KS521
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Pited kommun Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Bussforbindelse fran centrala Pitea till slutdestination Bondén med hallplats pa ett antal
arbetsplatser och beséksmal pa végen.

Beskriv och motivera ditt forslag

Motivering ar att det ar mycket biltrafik efter Haraholmsvagen, idag finns det inget alternativ
for naringsverksamhet, boende och turister an att alla maste ha korkort och tiligang till
fordon.

Konsekvensen nar det inte finns nagot alternativ ar att alla inte har samma mdjligheter till
arbete och rekreation i omradet samt begréansar expansionsmdjligheterna, finns det ett mal
for fossilfri framtid sa bor en bussfoérbindelse vara en god garning pa vagen.

Tre konkreta punkter fér en bussférbindelse.

1. Det finns stora behov av utdkade parkeringsplatser vid Sandangsstranden (i beslutet fér
Naturreservat s finns det ritningar och planeringar av parkeringsplatser).

Kostnaden for utékningen skulle kraftigt minska gallande parkeringsplatser om det fanns ett
alternativ att ta sig ut med buss.

2. Finns inget alternativ till de féretag som har sin verksamhet efter Haraholmsvagen
(Piteortens Chark, Lindbacks Bygg, Pited Hamn, ShoreLink mm).

3. Finns ingen kollektiv forbindelse till turistbatarna ute vid Bondon, tillgangligheten
begransas till de med stérre ekonomiska mdjligheter

Instruktioner

Vad kan ett medborgarférslag handla om?
Ett medborgarférsiag kan galla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen ar ansvarig for.
Det kan gélla allt fran samhalisplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis forskola och skola.

Vad kan ett medborgarférsiag inte handla om?
Medborgarforslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan férfattning. Det far

inte heller handla om personarenden eller myndighetsutdvning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stills pa ett medborgarforsiag?
For att det ska kunna tas upp till behandling ska det
¢ vara skriftligt
s vara forsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som {amnat férslaget. Det ska
undertecknas av en eller flera kommuninvanare
e vara markt "Medborgarforslag”
* innehalla ett konkret férslag som Kommunfullméktige ska ta stélining till
¢ inte handla om mer an en sak per forslag
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§127

Medborgarforslag - en
cykelbanal/aktivitetsbana
for ungdomar i ojebyn

22KS579



Z 10 Z obed

Pited kommun Medborgarforslag

Forslaget i korthet

En cykelbana / aktivitetsbana ( Pumptrack ) for ungdomarna i 6jebyn.

Beskriv och motivera ditt forslag

Finns ett stort behov utav en plats for barn och ungdomar att cykla, aka inlines eller
motsvarande pa i Ojebyn. Just cykling véxer enormt, och det finns ett stort intresse bland
barnen for sporten. Vittangi har fixat motsvarande med lite extra, Alvsbyn har ocksa en.

Instruktioner

Vad kan ett medborgarfirslag handla om?
Ett medborgarforslag kan gélla allt som rér kommunens verksamhet och som kommunen &r ansvarig fér.
Det kan gélla allt fran samhéllsplanering, trafikfragor till det som rér exempelvis férskola och skola.

Vad kan ett medborgarférslag inte handla om?
Medborgarférslaget far inte vara rasistiskt, odemokratiskt eller strida mot lag eller annan forfattning. Det far

inte heller handla om personarenden eller myndighetsutévning mot enskild, t.ex. beviljande av bygglov eller
socialbidrag.

Vilka krav stélls pa ett medborgarférslag?
For att det ska kunna tas upp till behandling ska det
e vara skriftligt
e vara forsett med namn, adress och telefonnummer till den/dem som lamnat férslaget. Det ska
undertecknas av en eller flera kommuninvanare
¢ vara markt "Medborgarférslag”
¢ innehalla ett konkret forslag som Kommunfullméktige ska ta stéllning till
« inte handla om mer an en sak per férslag

PBggel 3262132




	df82bf20-6b7d-4efa-87dc-715c33f348fd.docx
	a94df231-46ef-40fc-a170-661f57f58094.docx
	Bolagsordning Nordfastigheter i Piteå AB
	Nordfastigheter i Piteå AB
	Bolagsordning för Nordfastigheter i Piteå AB Org nr:
	§ 1 Firma
	§ 2 Säte
	§ 3 Verksamhetsföremål
	§ 4 Ändamålet med bolagets verksamhet
	§ 5 Fullmäktiges rätt att ta ställning
	§ 6 Bolagsstämmans kompetens
	§ 7 Aktiekapital
	§ 8 Antal aktier
	§ 9 Styrelse
	§ 10 Revisorer
	§ 11 Lekmannarevisor
	§ 12 Insyn
	§ 13 Kallelse till bolagsstämma
	§ 14 Ärenden på årsstämma
	§ 15 Räkenskapsår
	§ 16 Firmateckning
	§ 17 Inspektionsrätt
	§ 18 Ändring av bolagsordning


	4f56be7e-3dfe-4664-844e-1b9a83c8e0c5.docx
	6bb5499d-1927-40af-b10b-f9ef94c83ad4.docx
	Bolagsordning Nordbostäder i Piteå AB
	Nordbostäder i Piteå AB
	Bolagsordning för Nordbostäder i  Piteå AB Org nr:
	§ 1 Firma
	§ 2 Säte
	§ 3 Verksamhetsföremål
	§ 4 Ändamålet med bolagets verksamhet
	§ 5 Fullmäktiges rätt att ta ställning
	§ 6 Bolagsstämmans kompetens
	§ 7 Aktiekapital
	§ 8 Antal aktier
	§ 9 Styrelse
	§ 10 Revisorer
	§ 11 Lekmannarevisor
	§ 12 Insyn
	§ 13 Kallelse till bolagsstämma
	§ 14 Ärenden på årsstämma
	§ 15 Räkenskapsår
	§ 16 Firmateckning
	§ 17 Inspektionsrätt
	§ 18 Ändring av bolagsordning


	392ce86a-0f92-47a1-8f88-ff5a34f0783b.docx
	e7c4fbdc-0864-4fc2-8b0e-43d13ecc53c3.pdf
	6cadde82-ac0d-404b-84da-58b075f7cd09.docx
	07c2fced-e320-42d1-bdb7-058cdc1eb879.pdf
	46b4c169-6fde-4392-9443-cb333ea76ef7.docx
	70393fe8-e2e3-467e-a8de-1579b74f425e.docx
	1	Allmänna bestämmelser
	1.1	Tolkning av bestämmelserna

	2	Ersättning och arvoden
	2.1	Ersättningsberättigade uppdrag
	2.1.1	Sammanträden
	2.1.2	Förrättningar

	2.2	Ersättningens storlek
	2.2.1	Sammanträden och förrättningar
	2.2.2	Förlorad arbetsinkomst
	2.2.3	Ersättning till valförrättare och röstmottagare

	2.2	Årsarvode
	2.2.1	Årsarvode nivå 1
	2.2.2	Årsarvode nivå 2
	2.2.3	Årsarvode nivå 3
	2.2.4	Årsarvode nivå 4
	2.2.5	Vice ordförande och ledamot i utskott
	2.2.6	Partigruppledararvode
	2.2.7	Arvode för ledamöter i bolagens styrelser


	3	Specifika regler
	3.1	Semester
	3.2	Förlorad semesterförmån
	3.3	Förlorad ersättning vid särskilda arbetsförhållanden
	3.4	Förlorad ersättning vid restid
	3.5	Frånvaro
	3.6	Föräldraledighet
	3.7	Fördelning av arvode

	4	Pensionsförmån
	4.1	Pensionsförmån på ersättning och arvode.
	4.2	Förlorad pensionsförmån

	5.	Ersättning för kostnader
	5.1	Resekostnader och traktamenten
	5.2	Kostnad för barntillsyn
	5.3	Kostnad för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning eller svårt sjuk person.
	5.4	Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	5.5	Övriga kostnader

	6.	Administrativa bestämmelser
	6.1.	Begäran om ersättning
	6.2.	Begäran om förlorad arbetsinkomst
	6.3.	Utbetalning
	6.4.	Omräkning

	7.	Teknisk utrustning

	90347666-4941-46dc-b0bb-efd2c769665e.docx
	Aktuella belopp för ersättning till förtroendevalda

	a287d3df-016a-4540-9cbb-904c0cc44e98.pdf
	Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda
	Allmänna bestämmelser
	Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna
	Ersättningsberättigade sammanträden m.m.
	Arvoden och förlorad arbetsförtjänst m.m.
	Arvoden för sammanträden
	Förlorad arbetsinkomst
	Förlorad semesterförmån
	Särskilda förhållanden m.m.
	Årsarvode
	Begränsat årligt arvode
	Revisionen begränsade årsarvoden
	Bestämmelse vid sjukdom
	Partigruppledararvode
	Arvoden till valförrättare och röstmottagare

	Pensionsförmån
	Kommunal pension

	Föräldraledighet
	Ersättning för kostnader
	Resekostnader och traktamenten
	Barntillsynskostnader
	Kostnad för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning eller svårt sjuk person.
	Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	Övriga kostnader

	Gemensamma bestämmelser
	Hur man begär ersättning
	Tolkning av bestämmelserna
	Utbetalning

	Omräkning


	4c6410ed-0331-4d39-9a8a-43406979882b.docx
	4a6a125f-e92a-4ec0-ae10-a3171b4a617d.docx
	3ef0a649-ddfb-4154-b19d-42d0fd1e992f.docx
	81887c39-7084-445f-b5b7-b06ec687c776.docx
	d294826a-a954-45f3-bac9-7da7fd09ed81.docx
	61f23e70-4018-4130-9c0c-f2407041f54a.docx
	e2e1da9a-3126-41a2-b071-585e3a68ce04.docx
	c78362a3-4e08-49f0-a362-91b5c5df7d6e.docx
	3624135e-ba2d-4556-9e99-cff8a3c06de7.docx
	09571777-60b2-40a4-bfc5-99c7d2894340.docx
	06d1e826-0c9a-48a7-8d65-9bf2472e0b62.docx
	3bb84c8a-8796-4628-8934-8f8d0ddfefae.docx
	24ef2797-e36f-4ea8-a466-9669837555a4.docx
	a20440df-db2e-4416-a6af-0221fe455069.docx
	4d8cc78d-427a-4d64-955e-a8f9314536c1.docx
	26cc0216-69fc-47fb-af7d-86c5334371b9.docx
	93da74e6-25ca-4250-9308-1ae09ddfcc25.docx
	0a1b3263-2b38-4f1b-a8a7-642cc7f3584b.docx
	62bb0722-eba7-420d-b38e-f9e4395a9ad2.pdf
	d3b346ed-f762-466c-921f-34ed88428679.docx
	b0b97680-93f1-4c4e-b7ca-04a862565f2d.jpg
	3f57ed3d-72c9-42d1-aa0f-cfbe714cbdfb.docx
	b7272fd5-47dd-43dc-99a3-f2208ea88b6f.pdf
	5008e600-d6e0-41d1-89ff-3525056d9425.docx
	a84d74f2-8952-4af7-922e-f54ab9836f41.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_3d_3dd35261-2bba-4d74-93d9-b32c9069b424.pdf

	b75412e8-225f-497b-a359-524917270481.docx
	2df2cc4a-3d9e-4d75-94ce-25d523b7a9fd.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_34_343f821f-b6ef-492d-a1b7-dc66ff3fea5e.pdf

	f988ab3e-18d6-42a3-9d14-7d8dd4508ed3.docx
	a6017ecd-daee-4447-886d-c988f5dc13da.pdf
	4b8a12f7-d5f1-48e4-bca3-f6d210cdb66c.docx
	a6ec2b90-55a4-4e4d-a803-a7f48f074650.pdf
	809e49c6-5f5a-4484-b146-e8245a3bb737.docx
	a4d945f4-8dc5-4e31-901a-088a9ffcb895.pdf
	0d857436-cdf2-4c48-b12d-3f179c02502f.docx
	68550f44-3874-4452-85e6-ab5536502576.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_11_1171b826-2eb8-447a-8e29-027b034a9686.pdf

	892f770d-79ee-4cfe-a544-77b80f760ae3.docx
	9d67e0a6-905c-4432-aaaf-a072fe499fbe.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_07_07eb17d8-4959-4d18-b844-2d34315a4224.pdf

	60d32767-37d3-4b72-9731-e342fe102fb1.docx
	7b4fc222-c7d5-4356-95e1-28ee234bc2eb.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_f2_f2361688-d93f-45f4-a815-32ab39d80514.pdf

	0832fde6-d3f1-4483-932a-866c72d304b0.docx
	7569c068-61d8-4344-815b-e2057b568cdf.pdf
	__WS-PLATINAFILS_PlatinaFiles$_Active_fd_fd92839a-7664-455f-a6d3-04176a7368b4.pdf


